JARVENPAAN OPETUS- JA KASVATUSLAUTAKUNTA

Lausunto ja selvityspyynto palveluverkkosuunnitelmasta 2021-2031

Opetuksen ja kasvatuksen palveluverkkotydssa on siirrytty suunnitteluvaiheeseen. Jirvenpaian
kaupungin paivitetyn palveluverkkosuunnittelun pohjana on Jarvenpaan kaupungin visio,
tulevaisuudenkuvat ja arvot seka vaestésuunnite.

Palveluverkkosuunnitelman perusteissa on varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tavoitteeksi
asetettu terveelliset, turvalliset ja uusien oppimisympdristojen vaatimukset tayttavit tilat, jotka
ovat kdytossa tehokkaat ja taloudelliset. Toivomme, ettd nama tavoitteet saadaan aidosti
toteutettua palveluverkkouudistuksen yhteydessa.

Opettajia ja varhaiskasvattajia on kaupungissa on yhteensa 1074, joka on 64% koko kaupungin
henkilostosta. Palveluverkkouudistus koskee siis suurinta tyéntekijaryhmaa.

Osaava ja hyvinvoiva henkilostd tuottaa parhaita mahdollisia palveluja. Kun tavoitellaan koulujen
ja pdivakotien mahdollisimman korkeaa tayttoastetta ja kustannustehokkuutta,
tyoskentelyolosuhteiden ja henkiloston tydhyvinvoinnin tulee olla kunnossa. Tydskentely-
olosuhteilla tarkoitetaan tdssa yhteydessa seka opetukseen ja kasvatukseen soveltuvia tiloja etti
tyoyhteisdn tuomaa tukea. Esimerkiksi siirtyvalle henkilostélle tulee olla hyvit tydskentelytilat,
mutta my®ds riittdvd madra toimisto- ja taukotiloja uudessakin tyoyksikéssa.

Palveluverkosuunnitelman vaihtoehdoista kdy ilmi, ettd vaistamattad osassa kouluista ja
paivdkodeista henkiloston ja lasten maarda muuttuu ja jotkin yksikot lakkautetaan.

Palveluverkkosuunnitelmassa ei ollut selkeitd tietoja alueellisista oppilasmaarista, eika siind ole
mydskddan huomioitu oppilassiirtoja koulujen valilld milldan tavalla. Oppilassiirroilla on tdhankin
asti tasapainotettu eri alueiden vdlisid maarallisia oppilaseroja. Oppilasennusteissa ei ole
myoskdan selkedsti huomioitu esiopetuksen siirtymista kouluille ja esiopetuksen tarvitsemien
tyotilojen tarvetta. Ei mydskaan ole arvioitu, missd maarin palveluverkkosuunnitelmassa esitetian
kunnallisen varhaiskasvatuksen korvaamista yksityiselld palvelutuotannolla.

Suunnitelmassa ei ole mydskaan arvioitu henkilostovaikutuksia. Ei ole selkeilla tavalla kirjattu,
henkilostomadran muutoksia varhaiskasvatusyksikdittdin ja kouluittain. Henkildstén on myés
tarkead tietdad, miten heiddn asemansa on muutosten yhteydessa turvattu.

Hyva tiedotus henkilostdlle ja normaalit YT-menettelyt vahentavat tyoperaista kuormitusta, jonka
tyoyksikon ja tydyhteisén muuttuminen aiheuttavat. Tiedottamisen henkilostélle tulee olla
saannollistd, ennakoivaa ja jatkuvaa. Muutoksiin uusista tiloista ja toimintatavoista on syyté
tarjota riittava perehdytys siirtyvdlle henkilostolle, samoin tarjota tukea sita tarvitseville hyvissa
ajoin.



OAJ
Palveluverkkosuunnitelma ei saa johtaa opetuksen ryhmékokojen kasvamiseen opetus- ja
kasvatuslautakunnan maaritteleman rajan yli; yli 25 oppilaan ryhmét ovat suuria ryhmii. Suuret
ryhmat kasvattavat opettajan suunnittelu-, ohjaus- ja arviointityén vaativuutta. Opetusta
annetaan nykyaan inkluusioperiaatteen mukaisesti, jolloin ryhmiin on myés integroitu erityisté
tukea runsaasti tarvitsevia oppilaita. My0os yhteisopettajuusluokissa lapsimaara yhté opettajaa
kohti voi olla 25. Opetusalan ammattijdrjestdé OAJ on jo pitkdan vaatinut lakiin opettajamitoitusta,

jonka mukaan ensimmadisilld luokilla saisi olla enintddn 18 ja kolmannesta luokasta alkaen 20
oppilasta per opettaja. Ainakaan tdhan suuntaan Jarvenpaassa ei olla menossa.

OAJ:n Jarvenpdan paikallisyhdistys on huolissaan, ettei nyt toteutettavan
palveluverkkosuunnitelman tavoitteet ja nykykdytanté eivat nayta kohtaavan. Nykyiset
sadstosuunnitelmat vahentavat tuntikehysta, tukiopetusta ja oppimisen tukea. Ryhmakokojen
suurentaminen kurjistaa edelleen kasvattamisen ja opettamisen mahdollisuuksia ja vaikuttaa
heikentavasti tyossd jaksamiseen. Tamd vaikeuttaa entisestdan kelpoisen tyévoiman saantia ja
pysyvyyttd Jarvenpddssad, joka jo nyt on tdman toimintakauden rekrytoinneissa havaittu.

OAl:n paikallisyhdistys pyytadkin tarkempaa selvitysta seuraavista asioista:

1. Vdaestoennuste alueittain ja ikdryhmittdin, mihin palveluverkkoselvitys perustuu.

2. Tarkempaa henkildstdvaikutusten arviota varhaiskasvatusyksikéittain ja kouluittain.

3. Miten turvataan riittavat varhaiskasvatuksen resurssit ja varhaiserityisopetuksen riittdvyys
siirtymaajalla ja sen jdlkeen?

4. Miten turvataan opetuksen tuntiresurssit siirtymaajalla ja sen jalkeen?

5. Selkeda henkilostélle suunnattua tiedottamis- ja vaikuttamissuunnitelmaa siirtyméajalle.
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